Karar Verme Bigimleri
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Ictepkisel Karar Verme

Secenekler tizerinde yeterince
dtslnmeden, igten geldigi gibi
karar verme bigimicir.

Mantikli Karar Verme
Secenekleri dikkatle inceleme ve
her birinin olumlu ve olumsuz
yanlarinin degrelendirme ve
bunun sonucunda karar
vermedir.

Bagimsiz Karar Verme
Baskasindan yardim almadan
kendi basina karar vermedir.

Kararsizlik

Verdigi karari hemen degistirmek
istemek, higbir karardan memnun
olamama durumudur.
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KARAR VERME
BECERISI

SULTAN ALPARSLAN
ORTAOKULU

REHBERLIK SERVISIi OGRETMEN

BILGILENDIRME BROSURU

Karar verme:

Bir bireyin birkag segenek
arasindan bir tanesini

tercih edecegi bir secme k
eylemidir. Bég yada

sorun hakkinda _
digiiniilerek verilen E&
kesin bir yargiya

varmaktir. Karaere
ogrenilebilen bir

beceridir. k %

Karar vermek;

- Ne istedigini bilmeyi,
- Kendini tanimay,

- ig isteklerin
,gereksinimlerin,
zorunluluklarini bilni@y
- Di kogullan 4
degerlendirmeyi,
-Sonuglar
ongorebilmeyi gerektrir.

Karar Verme Q

Engeller

Kararsizligi etkileyen
konular arasinda
“6zglven eksikligi”,
“hata yapma korkusu”,
“secenekler arasindan
secim yapamama”,
“neyin, hangisinin
dnemli olduguna karar
verememe”, “ayrintiya
takilip kalma”, “karari
kafgidakinin vermesini
pekleme, bagimhhk”,
“kargidakinin
kiramama”, “hayir
diyememe”, “bilgi
sahibi olmadidi bir
konuyla karsi karsiya
olma”, “karsidakinin
baskin tutumu” ve “her
tarlG kararin olumsuz
sonuglar icermesi”
sayilabilir.




Karar Vermede
Kullanilan

Teknikler
Alti Sapka

Bu teknikte beyaz, kirmizi, sari, siyah
ve yesil sapka sembolleri ile kisiye farkli
distnme teknikleri kazandirmak
amaglanir.

Ogrencilere Yonelik
Neler Yapilabilir?

¥ Beyin Firtinasi Ogrencilerinize gérevler veya
Bir tar grup calismasidir. Grup sorumluluklar verin.

Uyelerinin yaratici fikirler Gretmesi

Karar Verme Sireci

Karar veren kisinin 6zellikleri ve kisinin iginde
bulundugu kosullar kararlar etkiler. Alinan kararin '
doguracagi sonuglarin belirli olmasi nemlidir. desteklenir.
Belirsizlik durumu var ise bir takim riskler ortaya

cikar. Kurumsal kararlarda elde edilecek gelir de

karara etki eder. Bu kapsamda:

Ogrencilernizin kendi baslarina bir
seyler yapmasina izin verin.

Kendilern agikga ifade etmeleri igin

Sorun/ problem tanimlanir: Sorunun ¢éziimiinde - W Swot Analizi . .
belki de en 6nemli unsur sorunun tanimlanmasidir. S >WO S onlari cesaretlendirin.
Sorun net sekilde tanimlanmaz ise bir sonraki
SUFGQ'GF Sagllkll i§|emez. Dért sGtunlu bir tabloya yer|e§tiri|en; Ogrenclerin geli;imini etkileyen
> Cozimi eltkileyecek unSLIJ(rIﬂr telspitkedilir: | gUglu yonler, zayif yonler, firsatlar ve konularda kurallar koyun ve bu
rtamin incelenmesi, varsa kullanilacak gereclerin i i .
tespiti ve kaynaklarin saptanmasi gerekig : zi:i|2|522|iilagell I;g?ellﬁstl;!r:isel kurallara siz de uyun.

Amaglar agik¢a ortaya konmalidir: Bireysel
amaclar daha yalin olmakla birlikte kurumsal
amagclar karmasik olabilir. Bu noktada kurumlarin
bUylme, marka olma, daha fazla kar etme gibi
amaglari agikca tanimlanmalidir.

Alternatifler belirlenmelidir: Bir amaca
ulasmanin farkl yéntemleri vardir. Bu *
yontemlerden birini segmek gerekir. Bu noktada »
amaca en hizli ulagtiracak ve en az risk igeren
alternatifin secilmesi mantikli olacaktir.

strateji olusturma amaci ile
gergeklestirilen Bir analiz calismasidir Diiglinmeleri i¢in onlara segenek sunun.
Kazanim ve hedeflere ulagsmak igin
ogrencilere anlattiginiz konularda
segenekler sunup bu segenekler

RF * lizerinde diisiinmelerini saglayin

* Ogrencilerinizin kendi davranislarinin
sorumlulugunu almasina ve gitmeyen

davraniglarini degistirmesine firsat verin.




